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平成１９年度平成１９年度平成１９年度平成１９年度    
東京東京東京東京マイスターマイスターマイスターマイスター及及及及びびびび中小企業中小企業中小企業中小企業ものづくりものづくりものづくりものづくり人材育人材育人材育人材育

成大賞成大賞成大賞成大賞    
のののの決定及決定及決定及決定及びびびび表彰式表彰式表彰式表彰式についてについてについてについて    

平成19年10月18日 

産業労働局 

東京東京東京東京マイスターマイスターマイスターマイスター（東京都優秀技能者）（東京都優秀技能者）（東京都優秀技能者）（東京都優秀技能者）    

 東京マイスターとは、都内に勤務する極めて優れた技能を持ち、他の

技能者の模範と認められる方々で、東京都優秀技能者として知事が認

定した方々です。 

 中小企業における技能者の育成等を図るとともに、広く社会一般に技

能尊重の気風を浸透させ、技能者の社会的地位及び技能水準の向上

を図ることを目的として、毎年、表彰を実施しています。 

 今年度は、４０名の方々を東京マイスターに認定いたしました。（別紙

の通り） 

    
中小企業中小企業中小企業中小企業ものづくりものづくりものづくりものづくり人材育成大賞人材育成大賞人材育成大賞人材育成大賞    

 技能者の育成と技能継承に取り組まれている都内の中小企業で、特

に成果をあげられた企業を「東京都中小企業ものづくり人材育成大賞

知事賞」として表彰いたします。 

 このような表彰制度により、中小企業における技能者の処遇・地位向

上を図ることによって、東京の産業の活性化と競争力のある東京のも

のづくり産業を築くことを目的としております。 

 今年度は、大賞を１社、奨励賞を３社選定いたしました。（別紙の通

り） 

 これらの受賞者のほか、東京ものづくり若匠、優良認定訓練実施団

体及び認定訓練功労者、技能検定功労者、技能グランプリ成績優秀者

の方々を、東京都優秀技能者等表彰式で表彰します。 

その他項目 
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１１１１    日時日時日時日時    

 平成１９年１１月８日（木） 午後２時より 

２２２２    会会会会場場場場    

 東京都庁 第一本庁舎 ５階「大会議場」 

 新宿区西新宿２－８－１ 

    
各賞各賞各賞各賞のののの詳細詳細詳細詳細についてについてについてについて    

●●●●東京東京東京東京ものづくりものづくりものづくりものづくり若匠若匠若匠若匠((((わかたくみわかたくみわかたくみわかたくみ))))((((東京東京東京東京プレマイスタープレマイスタープレマイスタープレマイスター))))    

 毎年、都立職業能力開発センター・校において、製造業で働く中堅技

術者の技能向上や技能継承のため「東京ものづくり名工塾」を開塾して

おります。その中で、技能レベルが一定以上に達した方々に、「東京も

のづくり若匠」（東京プレマイスター）の称号を授与しております。 

 今年度は、２９名の方々を東京ものづくり若匠に認定いたしました。 

●●●●優良認定職業訓練優良認定職業訓練優良認定職業訓練優良認定職業訓練実実実実施施施施団団団団体及体及体及体及びびびび認定職業訓練功認定職業訓練功認定職業訓練功認定職業訓練功労労労労者者者者    

 職業能力開発促進法に基づき、知事の認定を受けた職業訓練（認定

職業訓練）の実施団体や事業所及び関係者のうち、訓練内容が優良

で、模範となるような功績が顕著である方々に感謝状を贈呈いたしま

す。 

 今年度は、１団体と、３７人（知事感謝状１０人、産業労働局長感謝状

２７人）の方々を、それぞれ優良認定職業訓練実施団体、認定職業訓

練功労者として表彰します。 

●●●●技能技能技能技能検検検検定功定功定功定功労労労労者者者者((((検検検検定委員定委員定委員定委員・・・・団団団団体役員体役員体役員体役員))))    

 技能検定制度において、技能検定の実施に協力し、その推進に功労

があったと認められる技能検定委員及び団体役職員の方々に感謝状

を贈呈いたします。 

 今年度は、２８人の方々を技能検定功労者として表彰します。 

●●●●技能技能技能技能グランプリグランプリグランプリグランプリ成績優秀者成績優秀者成績優秀者成績優秀者    

 特級、1級及び単一等級の技能検定に合格した熟練者が日本一を競

う技能グランプリにおいて、優秀な成績を修められた方々に、知事賞を

贈呈いたします。 

 今年度は、１７人の方々を技能グランプリ成績優秀者として表彰しま

す。 
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〔資料１〕〔資料１〕〔資料１〕〔資料１〕 

平成１９年度東京都優秀技能者（東京平成１９年度東京都優秀技能者（東京平成１９年度東京都優秀技能者（東京平成１９年度東京都優秀技能者（東京マイスターマイスターマイスターマイスター））））    ４０４０４０４０
名名名名    

認定者認定者認定者認定者のののの概概概概要要要要    

 認定者数：４０名（男性：３７名、女性３名） 

 平均年齢：６１．５歳（最年長 ８６歳、最年少 ４２歳） 

問い合わせ先 
産業労働局雇用就業部能力開発課 
 電話 ０３－５３２０－４７０５

【敬称略、職種部門順】

No.No.No.No. 職種職種職種職種 受賞者氏名受賞者氏名受賞者氏名受賞者氏名

1
金属熱処理
工

林 昭七

2
金属手仕上
工

西山 文章

3 旋盤工 坂内 康彦

4
彫金工（工
芸的なもの
を除く）

清水 洪政

5 機械彫刻工 米山 常弘

6 機械修理工 小出 義雄

7
配電盤・制
御盤組立・
調整工

清水 英俊

8 なっ染工 根橋 秀治

9 寝具仕立工 川田 純明

10
男子服仕立
職

角田 次衛

11
婦人・子供
服仕立職

増子 ユリ子

12 左官 堀江 弥太郎

13 配管工 平田 眞

14
ガラス成形
工

加藤 照夫

 

No.No.No.No. 職種職種職種職種 受賞者氏名受賞者氏名受賞者氏名受賞者氏名

21 箸製造工 竹田 勝彦

22
木製家具
製造工

佐々木 睦夫

23 理容師 内村 光一

24
衣装着付
師（美容
師）

酒井 かよ子

25 美容師 久保薗 博幸

26
日本料理
人

大宮 康雄

27 ソムリエ 荒井 基之

28
日本料理
人

佐藤 栄一

29
バーテン
ダー

小森谷 弘

30
中華料理
人

李 國超

31
西洋料理
人

飯塚 喜隆

32 椅子張工 佐山 道治

33 表具師等 鈴木 源吾

34
和楽器組
立工

加藤 昭二

35
せんす製
作工

荒井 良夫
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〔資料２〕〔資料２〕〔資料２〕〔資料２〕 

平成１９年度平成１９年度平成１９年度平成１９年度    
「東京都中小企業「東京都中小企業「東京都中小企業「東京都中小企業ものづくりものづくりものづくりものづくり人材育成大賞知事賞」贈人材育成大賞知事賞」贈人材育成大賞知事賞」贈人材育成大賞知事賞」贈

呈企業呈企業呈企業呈企業    

大賞（１社）大賞（１社）大賞（１社）大賞（１社）    

堀越精機株式堀越精機株式堀越精機株式堀越精機株式会会会会社社社社（（（（ほりこしせいきほりこしせいきほりこしせいきほりこしせいき）））） 

 （金属加工業） 

 所在地：大田区大森西１丁目 

【主な人材育成の取組み】 

 業務に直接役立つ独自の教育研修体系、人材育成体系を設けること

により、社員が高い意識を持って取り組み、その結果を広く社員が共有

している。社をあげた「見える化」運動により、品質向上の取組強化や

多能工養成を行っている。 

 また、区の「大田区優工場」に認定されるとともに、日頃より、若者に

モノづくりの素晴らしさを伝授している。 

奨励奨励奨励奨励賞（賞（賞（賞（3333社）社）社）社）    

バキュームモールドバキュームモールドバキュームモールドバキュームモールド工業株式工業株式工業株式工業株式会会会会社社社社（（（（ばきゅーむもーるどこうぎょうばきゅーむもーるどこうぎょうばきゅーむもーるどこうぎょうばきゅーむもーるどこうぎょう）））） 

 （プラスチック製品の真空成形用等の金型及び抜型の設計、製作等） 

 所在地：墨田区墨田５丁目 

【主な人材育成の取組み】 

 目標設定を行い、「キャリアアップシート」及び７段階評価を行う「考課

表」に基づき、明確な人事評価を実施している。「技能は盗むものでは

なく、教えるもの」という社風のもとで人材育成を行っている。 

株式株式株式株式会会会会社社社社ミキモトミキモトミキモトミキモト装装装装身具身具身具身具（（（（みきもとそうしんぐみきもとそうしんぐみきもとそうしんぐみきもとそうしんぐ）））） 

 （貴金属の製造等） 

15 ゴム成形工 杉野 行雄

16 木彫工 渡部 堅吾

17
木製建具製
造工

鈴木 延坦

18 指物職 根本 一徳

19 木版画摺師 板倉 秀継

20 碁盤師 鬼頭 淳夫

36
印章彫刻
工

権田 和幸

37
べっ甲細
工工

磯貝 一

38
フラワー
装飾師

上原 眞理子

39
貴金属細
工加工工

山岸 義正

40
ちょうちん
製作工

小林 豊太
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 所在地：目黒区青葉台３丁目 

【主な人材育成の取組み】 

 「能力開発プラン」に基づき、前向きな「できる社員」づくりを目的とし

て、目標達成を図るべく業務に取り組み、また、能力の向上を目指す職

能資格制度を設けている。 

千代田第一工業株式千代田第一工業株式千代田第一工業株式千代田第一工業株式会会会会社社社社（（（（ちよだだいいちこうぎょうちよだだいいちこうぎょうちよだだいいちこうぎょうちよだだいいちこうぎょう）））） 

 （電気めっき業） 

 所在地：狛江市岩戸北３丁目 

【主な人材育成の取組み】 

 通常の組織業務を「縦」、整理・整頓等の５Ｓなど職制を超えた「４つ

の委員会」で検討する場を「横」としてとらえ、業務改善を図っている。

技能伝承の方法を「暗黙知」から「形式知」とするための工夫をしてい

る。 

（敬称略）

 
（↑このページの先頭へ戻る）

 

 このサイトの考え方 | 使い方ヘルプ | 個人情報の取り扱い | リンクについて | 著作権について

＜お問い合わせ＞ 東京都庁 〒163-8001東京都新宿区西新宿2-8-1 電話03-5321-1111(代表) [電
話番号一覧]

(C)2002-2007 TOKYO METROPOLITAN GOVERNMENT ALL RIGHTS RESERVED.
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